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I OMFANG OG GYLDIGHET

Omfang

Overenskomsten gjelder alle medlemmer (hel- og deltidsansatte) av Norsk
Fysioterapeutforbund som er tilsatt ved Helgelandssykehuset HF. Overenskomsten omfatter
ikke ansatte som har til oppgave & vere arbeidsgivers representant i forhandlinger.
Overenskomstens bestemmelser om lgnnsfastsettelse/lennsutvikling omfatter ikke ansatte som
har til oppgave & vare arbeidsgivers representant i forhandlinger og ledere. Med ledere menes
resultatansvarlige ledere pd nivaene 1 — 3, der AD er niva 1.

Overenskomstens ikrafttreden og varighet

Overenskomsten trer i kraft og gjelder etter bestemmelser fastsatt i A-forhandlinger mellom
SPEKTER og UNIO.

I SOSIALE BESTEMMELSER M.V.

Sosiale bestemmelser fremforhandlet mellom sentrale parter for overenskomstomride
10 finnes i eget dokument som ligger under overenskomster i personalhdndboka.

III LOKAL LONNSPOLITIKK / LONNSSTIGE

Lokal lennspolitikk

Det skal foreligge en lokal lennspolitikk som ma gjeres kjent for alle ansatte. Arbeidsgiver tar
initiativ til regelmessig revidering av lokal lennspolitikk. Lennspolitiske retningslinjer
utformes etter droftinger med de ansattes organisasjoner.

Minstelennsstige

Minstelgnnsstige utvides til 16 ar.

[ B | oar | A& | 6a | 8a | 10&r | 164r |
| Fysioterapeut | 522,000 | 539.000 | 543.000 | 567.000 | 629.000 | 637.000
| Spesialfysioterapeut | 574.000 | 598.000 | 609.000 | 637.000 | 718.000 | 727.000 |

e Fysioterapeuter med over 16 drs ansiennitet skal sikres en minstelenn som etter
framtidige lennsoppgjer er kr. 8.000, - ut over sentralt avtalt minstelonn ved 10 érs
ansiennitet.

* Spesialfysioterapeuter med over 16 ars ansiennitet skal sikres en minstelenn som etter
framtidige lennsoppgjer er kr. 9.000, - ut over sentralt avtalt minstelenn ved 10 drs
ansiennitet.

VI ANDRE FORHOLD

Kriterier for innplassering som spesialfysioterapeut
For innplassering i stillingskode som spesialfysioterapeut kreves 1 av 3 falgende alternativer:
a) Relevant videreutdanning, minimum 60 sp (20 vt)
b) Minimum 6 irs yrkeserfaring, hvorav 4 ar er fordypning innen fagomradet (minimum
200 t kurs) og dokumentert faglig aktivitet gjennom hele perioden.



Presisering:

e Med faglig aktivitet menes faglig aktivitet utover det som kreves av stillingen (egne
kurs, foredrag og deltakelse i prosjekter). Som fordypning regnes ogsa egne kurs.
Ordiner veiledning som felger av stillingen som fysioterapeut, regnes ikke som
kurstimer.

¢) Relevant og fagspesifikk videreutdanning fra hegskole eller universitet — minimum 30
studiepoeng (10vekttall) + 100 timer fagspesifikke kurs + 2 ars relevant praksis.

Utbetaling av lenn
Lonnen skal vare disponibel pa den enkeltes bankkonto den 12. i hver méned. Hvis denne
dagen faller p3 en lardag, sendag eller hoytidsdag skal lennen vare disponibel den foregdende

virkedag.
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