Overenskomst mellom

Universitetssykehuset
Nord-Norge HF

og
Norsk Fysioterapeutforbund
NFF
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B-dels overenskomst NFF — UNN HF 01.05.26 — 30.04.28

1 VIRKEOMRADE

1.1 Hovedregel

Overenskomsten gjelder for medlemmer i Norsk Fysioterapeutforbund ved UNN HF med et
fast forpliktende arbeidsforhold med en pa forhand fastsatt arbeidstid eller gjennomsnittlig
arbeidstid per uke.

Overenskomsten gjelder ikke medlemmer som har som oppgave a vaere arbeidsgivers
representant i forhandlinger samt ledere. Med ledere menes ledere som rapporterer direkte
til administrerende direktgr, klinikksjef og senterleder.

1.2 Deltidsstillinger

Med deltidstilsatte forstas arbeidstaker som har et fast forpliktende arbeidsforhold med en
pa forhand fastsatt arbeidstid (ev. i giennomsnitt) per uke, som er mindre enn den som
gjelder for heltidstilsatte i samme arbeidsomrade.

1.3 Sentral avtale

Protokoll fra innledende sentrale forhandlinger om overenskomster i Spekter-omradet (A-
dels forhandlinger mellom Spekter-Helse og UNIO) supplerer denne overenskomsten.

2 SOSIALE BESTEMMELSER

Kfr A2 1I

3 TILSETTING OG OPPSIGELSE

3.1 Kuvalifikasjoner
Ved tilsetting og opprykk skal det i fgrste rekke tas hensyn til sgkernes kvalifikasjoner,
herunder formell og reell kompetanse samt skikkethet for stillingen.

3.2 Oppsigelsesfrister
For fast ansatte gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder regnet fra
oppsigelsestidspunktet, med de unntak som fglger av arbeidsmiljgloven § 15-3 nr. 2, 3 og 4.

Ved oppsigelse av midlertidige arbeidsavtaler i henhold til arbeidsmiljgloven § 14-9 for
avtalens utlgp, gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 1 maned regnet fra

oppsigelsestidspunktet.

Gjensidig oppsigelsesfrist i prgvetiden er 14 dager.

4 ARBEIDSTID
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Kfr A2 Ill pkt 2

4.1 Vaktordninger /szerskilt arbeidstid

For det etableres andre vaktordninger enn ordinaer arbeidstid skal behovet for dette drgftes
med tillitsvalgte, jfr arbeidsmiljgloven § 10-3. Kompensasjon for slik arbeidstid avtales i
seeravtale. Arbeidstakerne plikter a delta i den vaktordning som blir etablert.

5 GODTGJ@RING FOR SZARSKILT ARBEIDSTID M.M.

Kfr A2 Il pkt 3

6 OVERTID - FORSKJ@VET ARBEIDSTID

Kfr A2 Il pkt 4

7 FERIE

Det vises til Ferielovens bestemmelser.

8 GENERELLE LONNSBESTEMMELSER

Kfr A2 IV

8.1 Utbetaling av lgnn
Tidspunktet for Ignnsutbetaling skjer den 12. i hver maned

9 STEDFORTREDERTJENESTE/KONSTITUERING

9.1 Plikt til a utfgre stedfortredertjeneste
Enhver arbeidstaker plikter & utfgre stedfortredertjeneste.

9.2 Stedfortredertjeneste i hgyere Ignnet stilling
Ved palagt stedfortredertjeneste i hgyere Ignnet stilling for en periode ut over en uke
sammenhengende, utbetales den hgyere stillings lgnn fra fgrste dag nar vedkommende

overtar stillingens fulle arbeids- og ansvarsomrade.

Dersom stedfortrederen ikke utfgrer alle de arbeidsoppgaver eller er palagt hele det ansvar
som er tillagt stillingen fastsettes lgnnen iht gjeldende Ignnsniva for stillingen

Stedfortredertillegg gis ikke for ferievikariat eller ved avvikling av lov og avtalefestet ferie.
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9.3 Konstituering
Ved konstituering (midlertidig tilsetting) i hgyere Ignnet stilling utbetales fra fgrste
tjenestedag slik Isnn som vedkommende ville fatt ved opprykk til stillingen.

10 Lgnnsregulativet

10.1 Sstillingsstruktur

Lgnns- St kode, St betegnelse Minstelgnn pr
gruppe ansiennitet
4 3041 Fysioterapeut 0 522.000
3041 Fysioterapeut (fagenhetsleder)*** 4 539000

6 543000

8 567000
10 629000
Fysioterapeut med 20 ars
ansiennitet skal ligge kr 20
000 over minstelgnn 10
ars ansiennitet.

5 3068 Spesialfysioterapeut** 0 574.000
3068 Spesialfysioterapeut 4 598 000
(fagenhetsleder)*** 6 609000

8 637 000
10 718 000

Spesialfysioterapeut med
20 ars ansiennitet skal
ligge kr 20 000 over
minstelgnn 10 ars
ansiennitet

** Det kreves relevant og fagspesifikk videreutdanning av minimum 1 ars varighet og 20VT/60 stp for kunne
inneha stilling som spesialfysioterapeut. Alternativt: 10+10 VT relevant/fagspesifikk videreutdanning innenfor
samme retning, eller 10 relevante VT +100 timer relevante kurstimer og 2 ars relevant praksis, eller 200
relevante kurstimer innenfor samme retning og 2 ars relevant praksis.

10.2 *** Fagenhetsledere (jf 10.1)
Fagenhetsledere fglger sin stilingskode og ansiennitetslgnn. Det gis et funksjonstillegg pa kr

25.000 pa arsbasis sa lenge man innehar funksjonen (jf forhandlingsprotokoll mellom NFF og
UNN HF &r 2006).

10.3 Mastergrad

Fysioterapeut med relevant anvendt mastergrad gis tilleggslgnn pa kr 25 000 pa arsbasis.
Tillegget gis ikke nar mastergraden inngar som del av utdanningen som kvalifiserer til gruppe
5. Tillegget for master kan likevel innvilges dersom leder og medarbeider avklarer om
utdanningen anses som i trdd med avtalt kompetanseplan (godkjent av klinikkleder jf.
Iennspolitisk plan), herunder tilstrekkelig relevant og anvendbar ut fra arbeidsgivers behov.
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10.4 Doktorgrad
Medlemmer av NFF med relevant anvendt doktorgrad gis en tilleggslgnn pa kr. 50 000,- pa
arsbasis.

10.5 Klinisk spesialitet
Fysioterapeut med klinisk spesialitet gis tilleggsl@énn pa kr 37.000,- pa arsbasis.

10.6 Kriterier for lokal Ignnsvurdering

10.6.1 Kriterier for individuell lgnnsvurdering

Formell og reell kompetanse

Ansvars- og arbeidsomrade (funksjon)

Den enkeltes jobbutgvelse, herunder faglig dyktighet, produktivitet, omstillingsevne,
samarbeidsevne, lojalitet, fleksibilitet

10.7 Saerskilte godtgjeringer
Ordninger for sarskilte godtgjgringer kan forhandles fram og fastsettes i saravtale.
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PROTOKOLL

Lokale forhandlinger mellom
Universitetssykehuset Nord-Norge HF og Norsk fysioterapiforbund som
gjelder hovedoppgjoer 2026

Ar 2026, den 1. juni ble det holdt forhandlingsmeter mellom Universitetssykehuset Nord-
Norge HF og Norsk fysioterapiforbund som gjelder hovedoppgjer 2026.

Tilstede:

UNN HF:
Hanna Uleberg
Tord Augustinussen

NFF:

Hilde Therese Angell Johnsen
Alexander Graucob Rubach
Monica Sivertsen

1. Grunnlaget for forhandlingene:

Forhandlingene er gjennomfgrt iht. protokoll fra de innledende forhandlingene mellom
Arbeidsgiverforeningen Spekter og UNIO den 19 mai 2026

2. Partene er enige om:

e Alle medlemmer gis et tillegg pa 4,18 % inkludert sentrale tillegg
Det generelle tillegget inngar i minstelgnnhevingen.

B-dels endringer:
Punkt 10.1 Stillingsstruktur / lokal struktur
Tabell endres til:

Lgnns- St kode, St betegnelse Minstelgnn pr
gruppe ansiennitet
4 3041 Fysioterapeut 0 522.000
3041 Fysioterapeut 4 539000
(fagenhetsleder)*** 6 543000
8 567000
10 629000

Fysioterapeut med 20
ars ansiennitet skal
ligge kr 20 000 over
minstelgnn 10 ars
ansiennitet.
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574.000

598 000

609 000

637 000

10 718 000
Spesialfysioterapeut
med 20 ars
ansiennitet skal ligge
kr 20 000 over
minstelgnn 10 ars
ansiennitet

5 3068 Spesialfysioterapeut™®*
3068 Spesialfysioterapeut
(fagenhetsleder)***
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** Det kreves relevant og fagspesifikk videreutdanning av minimum 1 ars varighet og
20VT/60 stp for kunne inneha stilling som spesialfysioterapeut. Alternativt: 10+10 VT
relevant/fagspesifikk videreutdanning innenfor samme retning, eller 10 relevante VT +100
timer relevante kurstimer og 2 ars relevant praksis, eller 200 relevante kurstimer innenfor
samme retning og 2 ars relevant praksis.

10.3 Mastergrad

Fysioterapeut med relevant anvendt mastergrad gis tilleggslgnn pa kr 25 000 pa arsbasis.
Tillegget gis ikke nar mastergraden inngar som del av utdanningen som kvalifiserer til gruppe
5. Tillegget for master kan likevel innvilges dersom leder og medarbeider avklarer om
utdanningen anses som i trad med avtalt kompetanseplan (godkjent av klinikkleder jf.
Ignnspolitisk plan), herunder tilstrekkelig relevant og anvendbar ut fra arbeidsgivers behov.

Nytt pkt 10.4 Doktorgrad
Medlemmer av NFF med relevant anvendt doktorgrad gis en tilleggslgnn pa kr. 50 000,- pa
arsbasis.

3. lkrafttredelse
Denne avtalen gjgres gjeldende fra 01.06.26

Han PC'\UL”L!QQ% WAda T A Tt s

David Johansen Hilde Therese Angell Johnsen
Adm. dir UNN Norsk fysioterapiforbund
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