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DEL 1: GENERELLE BESTEMMELSER   

§ 1 NAVN  
Organisasjonens navn er Norsk Fysioterapeutforbund, som forkortes NFF.  

§ 2 FORMÅL   

Norsk Fysioterapeutforbund er Norges eneste profesjonsforening som samler alle 

fysioterapeuter, manuellterapeuter og fysioterapistudenter. Forbundet arbeider for å 

fremme gode inntekts- og arbeidsvilkår og ivareta fagets utvikling for både ansatte og 

næringsdrivende fysioterapeuter.   

Forbundet skal:  

• arbeide for en sterk offentlig helsetjeneste og likeverdige helsetilbud for alle.  

• sikre best mulige vilkår for inntekt, arbeidsforhold, utdanning og kompetanseutvikling 

for medlemmene.  

• utvikle profesjonen og fremme høy kvalitet og etisk standard i yrkesutøvelse, 

utdanning og forskning.  

• styrke fysio- og manuellterapeutenes rolle og posisjon i samfunnet, og synliggjøre 

fysioterapiens verdi for den enkelte og for samfunnet som helhet.   

  

Norsk Fysioterapeutforbund er et partipolitisk uavhengig forbund. Forbundet er én juridisk 

enhet.  

 § 3 MEDLEMSKAP   

§ 3.1 OPPTAK AV MEDLEMMER  

1. Ordinært medlem: Den som innehar norsk autorisasjon som fysio- eller 

manuellterapeut, kan opptas som medlem. Den som ikke lenger er autorisert på 

grunn av alder, kan beholde sitt medlemskap.  

2. Turnuskandidater: Den som gjennomfører turnustjenesten, kan opptas som medlem.  

3. Studentmedlem: Den som går på studier som leder frem til autorisasjon som 

fysioterapeut i Norge, kan opptas som studentmedlem.   

4. Æresmedlem: Person som har gjort en spesielt fremragende innsats for forbundet, 

kan av Landsmøtet utnevnes til æresmedlem.  
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5. Dobbeltmedlemskap: Forbundsstyret kan inngå avtale med annet fagforbund om 

adgangen til faglig medlemskap i Norsk Fysioterapeutforbund og fullt medlemskap i 

det andre forbundet.   

6. Unntak fra opptak av medlemskap:   

• Personer som er tilsluttet, representerer eller åpent støtter et politisk parti, 

organisasjon eller nettverk som har nazistisk, fascistisk og/eller rasistisk program eller 

beslektet formål, kan utelukkes fra organisasjonen.    

• De som har tatt arbeid under godkjent arbeidsstans, eller er ekskludert fra forbund 

tilsluttet Unio.   

§ 3.2 MEDLEMMERS RETTIGHETER  

Et ordinært medlem:   

• har rett til å benytte initialene MNFF og til å søke godkjenning som spesialist MNFF.   

• har rett til en stemme ved uravstemning og årsmøte i regionen.  

• har forslagsrett etter vedtektene, jf. § 9, herunder forslagsrett til kandidat til tillitsverv 

i forbundet.  

• er valgbar til tillitsverv i forbundet.  

• har rett til bistand i lønnsforhandlinger og arbeidskonflikter, med unntak av 

pensjonistmedlemmer og medlemsgruppene som følger av § 3.1 punkt 1 andre 

setning.  

• mottar forbundets tidsskrift.  

Et studentmedlem:  

• har forslagsrett etter vedtektene, jf. § 9 herunder forslagsrett til kandidat til tillitsverv i 

forbundet.  

• mottar forbundets tidsskrift.  

Dobbeltmedlemmer:  

• har ikke rett til bistand i lønnsforhandlinger og arbeidskonflikter.  

• er ikke forpliktet til å følge de vedtak/påbud som er knyttet til lønns- og 

arbeidsforhold.  

• har ikke stemmerett ved uravstemning knyttet til lønns- og arbeidsforhold.   

• er kun valgbare til fagrelaterte tillitsverv, herunder vervet som leder i en faggruppe, 

likevel slik at vedkommende ikke kan være delegat for en faggruppe til Landsmøtet.   
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§ 3.3 MEDLEMMERS PLIKTER  

1. Medlemmene plikter å opptre i samsvar med Norsk Fysioterapeutforbunds vedtekter, 

vedtak, yrkesetiske og øvrige retningslinjer fastsatt av kompetent organ, herunder 

vedtak om plassoppsigelse (streik) og andre kamptiltak som er nødvendig for å ivareta 

fysio- og manuellterapeuters kollektive interesser.   

2. Medlemmene plikter å betale kontingent i samsvar med vedtektene.  

§ 3.4 KONTINGENT   

Medlemmene skal betale en årskontingent til forbundet. Landsmøtet vedtar 

årskontingentens størrelse for kommende år. Landsmøtet kan vedta fritak eller redusert 

årskontingent for grupper av medlemmer når andre forhold gjør det rimelig. Landsmøtet har 

fullmakt til å utskrive nødvendig ekstrakontingent i forbindelse med konflikter.  

§ 3.5 OPPHØR AV MEDLEMSKAP   

1. Utmelding av Norsk Fysioterapeutforbund skjer skriftlig. Medlemskapet består til:   

a. utløpet av inneværende kvartal,  

b. det er oppnådd enighet i tariffoppgjør medlemmet er omfattet av,   

c. når juridisk bistand er avsluttet.    

2. Medlemmer som har fått sin autorisasjon tilbakekalt, utmeldes fra vedtaksdato i 

Statens helsetilsyn.   

3. Vedtar Forbundsstyret eksklusjon, opphører medlemskapet fra vedtakstidspunktet.    

4. Medlemskapet kan opphøre ved utestående fordringer som overskrider beløp tilsvarende 

tre måneders kontingent. Betalingsansvaret bortfaller ikke. Nytt medlemskap kan oppnås når 

skyldig kontingent og andre utestående fordringer til forbundet er betalt.   

§ 3.6 SUSPENSJON   

Suspensjon betyr at medlemmet blir midlertidig utestengt, til en endelig avgjørelse er tatt. I 

denne perioden kan medlemmet ikke påberope seg de ellers gjeldende 

medlemsrettighetene. Forbundsstyret kan vedta å suspendere et medlem som har opptrådt 

slik at vedkommende har motarbeidet forbundets formål, skadet dets anseelse eller 

overtrådt vedtekter eller retningslinjer, ikke etterkommet dets pålegg ved lønns- og 

arbeidskonflikter, eller for øvrig utvist en uverdig opptreden. Vedtak om suspensjon krever at 

minst 6 av 7 av Forbundsstyrets medlemmer stemmer for det. Medlemmet har rett til å anke 

avgjørelsen til Vedtektskomiteen. Rådet for fysioterapietikk kan uttale seg i saker om 

yrkesetiske forhold.  
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Forbundsstyret kan med samme flertallskrav oppheve suspensjonen dersom begrunnelsen 

bortfaller, eller man etter nærmere undersøkelser konstaterer at det ikke er grunnlag for 

suspensjon/eksklusjon.  

Dersom en tillitsvalgt gjør seg skyldig i straffbare forhold eller har motarbeidet forbundets 

formål, skadet dets anseelse eller overtrådt dets vedtekter, kan den tillitsvalgte suspenderes 

fra sitt verv. Slik suspensjon skal straks meldes til Forbundsstyret til godkjenning.   

Har den suspenderte full lønn som tillitsvalgt, kan suspensjonen skje med eller uten 

opprettholdelse av lønnen.  

Den suspenderte kan, innen én måned etter at vedkommende har fått varsel om 

suspensjonen, påklage denne til Vedtektskomiteen.  

Når suspensjonssaker er endelig avgjort, kan forbundet ta opp spørsmålet om eksklusjon av 

den suspenderte.  

§ 3.7 EKSKLUSJON   

Eksklusjon er en fullstendig og endelig avslutning av medlemsforholdet.   

Forbundsstyret kan vedta å ekskludere et medlem som har opptrådt slik at vedkommende 

har motarbeidet forbundets formål, skadet dets anseelse eller overtrådt dets vedtekter eller 

retningslinjer, ikke etterkommet dets pålegg ved lønns- og arbeidskonflikter, eller for øvrig 

utvist en kritikkverdig opptreden.   

Norsk Fysioterapeutforbund har nulltoleranse mot trakassering, mobbing og vold av og mot 

tillitsvalgte og ansatte i organisasjonen. Brudd på bestemmelsen kan medføre eksklusjon. 

Vedtak om eksklusjon krever at minst seks av Forbundsstyrets medlemmer stemmer for det. 

Medlemmet har rett til å anke avgjørelsen til Vedtektskomiteen. Rådet for fysioterapietikk 

kan uttale seg i saker om yrkesetiske forhold.  

§ 4 HABILITET  

Enhver skal vurdere sin egen habilitet under utførelsen av verv i forbundet. Det skal tilstrebes 

åpenhet om alle bindinger, herunder bindinger av personlig og økonomisk art.   

I saker angående økonomiske disposisjoner skal personer med økonomiske særinteresser 

ikke delta i behandlingen. Det samme gjelder dersom en person man har nær personlig 

tilknytning til, har økonomiske interesser i saken.  

§ 5 URAVSTEMNING  

Forbundsstyret og Landsmøtet kan i saker av stor betydning for forbundet beslutte å 

innhente medlemmenes synspunkter direkte, ved å sende saken på 

uravstemning.  Uravstemning er rådgivende.   
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Dersom Forbundsstyret har besluttet at et hovedoppgjør eller tariffoppgjør skal gå til 

uravstemning blant medlemmene, er avstemningsresultatet bindende for Forbundsstyret 

dersom 50 % av medlemmene i tariffområdet har stemt for resultatet, og minst 67 % har tatt 

del i avstemningen.   

§ 6 PERSONVALG   

Ved valg av personer til tillitsverv skal avstemning som hovedregel skje skriftlig, eller på den 

måten møtet bestemmer. Blanke stemmer skal regnes som ikke avgitte stemmer. 

Benkeforslag er tillatt.   

Ved digitale valg som går over en avgrenset tidsperiode, kan forslag på andre kandidater 

fremmes innen en oppgitt frist.  Dersom det er flere kandidater til ett verv, anses kandidaten 

valgt når vedkommende har fått mer enn halvparten av de avgitte stemmene. Dersom ingen 

av kandidatene oppnår mer enn halvparten av de avgitte stemmene, skal det gjennomføres 

ny avstemning mellom de to kandidatene som fikk flest stemmer i første avstemning.   

Skal det velges flere personer til samme type verv i ett organ (styremedlemmer, 

komitémedlemmer, rådsmedlemmer), anses de kandidatene valgt som oppnår høyest 

stemmetall, dernest nest høyest stemmetall osv. inntil alle verv er fylt.   

§ 6.2 VALG AV VARAMEDLEMMER   

Når det ikke velges personlige varamedlemmer, og det skal velges flere varamedlemmer til et 

styre, råd, komiteer eller lignende, skal de innstilles og velges i rekkefølge. Ved forfall trer 

vara inn i den rekkefølgen de ble valgt.   

§ 6.3 SUPPLERINGSVALG   

Forbundets organisasjonsledd skal, med mindre annet følger klart av de enkelte 

bestemmelser, suppleres som følger: Dersom leder får varig forfall, skal de øvrige 

medlemmer seg imellom velge ny leder. Dersom organet etter forfall ikke lenger er 

beslutningsdyktig, eller noen av de gjenværende medlemmene av organet krever at det skal 

bli supplert, skal Landsmøtet eller eventuelt ekstraordinært landsmøte gjennomføre 

suppleringsvalg.  

DEL 2: ORGANISASJONENS ORGANER   

§ 7 FORBUNDETS ORGANER, SEKRETARIAT OG OPPBYGGING  

Forbundets besluttende organer, er:   

1. Hovedlandsmøtet  

2. Landsmøtet  

3. Forbundsstyret   
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Forbundets øvrige organer, er:   

1. Næringspolitisk styre  

2. Ansattpolitisk styre  

3. Fagrådet  

4. Fagstyret   

5. Regionene  

6. Kontrollkomiteen  

7. Vedtektskomiteen  

8. Rådet for fysioterapietikk  

9. Sentral valgkomité  

10. Forbundets faggrupper   

11. Nyutdannede fysioterapeuter (NUF)  

12. Seniorforum  

§ 8 SAMMENSETNING   

Alle styrer, råd, komiteer, forum, arbeidsgrupper og tilsvarende bør ha en sammensetning 

som i størst mulig grad gjenspeiler mangfoldet i forbundet. Det skal blant annet tas hensyn til 

ansatt-/næringslivstilhørighet, kjønn, alder, minoritetsbakgrunn og geografiske forhold.   

§ 9 HOVEDLANDSMØTET OG LANDSMØTET  

§ 9.1 GENERELT   

Landsmøtet er forbundets høyeste myndighet. Forbundet avholder hovedlandsmøte hvert 

tredje år, og landsmøte de årene det ikke er hovedlandsmøte.    

Hovedlandsmøtet og Landsmøtet er beslutningsdyktig når minst 2/3 av delegatene er til 

stede. Forbundsstyret, generalsekretær og delegatene har møteplikt.   

Endringer i vedtektene krever 2/3 flertall, andre vedtak krever alminnelig flertall.  

§ 9.2 DELEGATER   

Medlemmene utøver sin myndighet på Landsmøtet gjennom delegatene. Landsmøtene er 

sammensatt på følgende måte:   

• Regionene: Antall delegater beregnes ut fra regionenes medlemstall per 01.01. 

Regioner med 1–1000 medlemmer har rett til å stille med fire delegater. Antall 
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delegater øker deretter med 1 delegat per 250 medlemmer. Delegatene og 

varadelegatene velges av regionens årsmøte året etter landsmøte.     

• Faggruppene: Faggruppelederne har rett til å møte som delegater. Ved 

faggruppeleders forfall møter nestleder, og ved dennes forfall utpeker styret den som 

skal møte som delegat.   

• NUF: har rett til å stille med en delegat.  

• Studentdelegater: Forbundets studentmedlemmer har rett til å stille med to 

delegater. Delegatene velges av FYSIO Norge, og ved forfall utpeker styret hvem som 

skal møte som delegat. Delegatene må komme fra ulike fysioterapeututdanninger i 

Norge, og må være medlem av forbundet.   

• Seniorforum: har rett til å stille med en delegat som velges blant lederne i de de 

regionale seniorforumene.  

Delegater har tale-, forslags- og stemmerett. Vervet som delegat er et personlig verv, og kan 

ikke overføres til andre etter fullmakt. Delegatene må være til stede for å kunne avgi 

stemme.   

§ 9.3 OBSERVATØRER   

Forbundsstyrets medlemmer, generalsekretæren og observatører har rett til å møte på 

Landsmøtet med tale- og forslagsrett, men har ikke stemmerett.   

Rett til å møte som observatører har:  

• redaktøren av Fysioterapeuten, eventuelt stedfortreder utpekt av redaktøren  

• leder av Kontrollkomiteen  

• leder av Vedtektskomiteen  

• leder av Rådet for fysioterapietikk  

• leder av den Sentrale valgkomiteen  

• FYSIOs to observatører i Forbundsstyret  

• én tillitsvalgt i forbundets sekretariat   

• styreleder i Fond til etter- og videreutdanning av fysioterapeuter  

• regionledere som ikke er valgt som delegat   

  

§ 9.4 ØVRIGE DELTAGERE   

Landsmøtene er åpne for forbundets medlemmer. Landsmøtene kan vedta at hele eller deler 

av møtet skal være lukket for andre enn delegatene og observatørene.   
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§ 9.5 LANDSMØTENES OPPGAVER   

Landsmøtet skal:  

• behandle sak om konstituering, sakliste og forretningsorden.   

• behandle orientering om regnskap og aktivitet i perioden.   

• vedta rammebudsjett og justert budsjett for forbundet.   

• behandle politiske saker av overordnet betydning og prinsipiell betydning.   

• fastsette medlemskontingenten.  

• fastsette lønns- og kompensasjonsordninger for organisasjonstillitsvalgte.  

• behandle Kontrollkomiteens beretning for foregående kalenderår.   

• behandle Kontrollkomiteens skriftlige beretning om forbundets årsregnskap. 

• behandle Forbundsstyrets årsberetning.   

• behandle endringer av Norsk Fysioterapeutforbunds vedtekter.  

• behandle endringer av vedtekter for Fond til etter- og videreutdanning av 

fysioterapeuter.  

• behandle endringer av gjeldende retningslinjer.  

• behandle endringer tilknyttet hovedorganisasjon, eventuell fusjon eller oppløsning.  

• behandle saker innmeldt fra organisasjonsleddene og andre saker som 

Forbundsstyret legger fram.   

Hovedlandsmøtet skal i tillegg:   

• vedta organisasjonens mål og strategi for landsmøteperioden.  

• gjennomføre følgende valg, jf. § 9.8:   

• Forbundsstyret, herunder leder, nestleder, styremedlemmer og 

varamedlemmer  

• Næringspolitisk styre  

• Ansattpolitisk styre  

• Fagstyret   

• Rådet for fysioterapietikk   

• Kontrollkomiteen  

• Vedtektskomiteen  
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• den Sentrale valgkomiteen  

• medlemmer til styret i Fond til etter- og videreutdanning av fysioterapeuter  

• revisor  

• personlige vara til aktuelle verv  

Suppleringsvalg foretas av Landsmøtet.  

§ 9.6 SAKSGANG   

Saker som ønskes tatt opp på landsmøtene, må være sendt Forbundsstyret gjennom et 

organisasjonsledd som er representert med delegater på Landsmøtet. Med saken skal det 

følge en anbefaling fra organisasjonsleddet om videre behandling og forslag til vedtak.   

Følgende frister gjelder for Landsmøtene:  

• april: Forbundsstyret skal kunngjøre tid og sted for landsmøtene. Sammen med 

kunngjøringen skal det følge et foreløpig forslag til sakliste.  

• 1. juni: Saker som organisasjonsleddene ønsker behandlet av Hovedlandsmøtet, og 

forslag til endringer av vedtektene, skal være meldt til Forbundsstyret.   

• 1. september: Saker som organisasjonsleddene ønsker behandlet av Landsmøtet, skal 

være meldt til Forbundsstyret.  

• 9 uker før Hovedlandsmøtet og 3 uker før Landsmøtet: Forbundsstyret skal kunngjøre 

endelig forslag til sakliste, saksdokumenter og forslag til vedtak.   

• 3 uker før Hovedlandsmøtet: Kunngjøring av Valgkomiteens innstilling.   

Saker som ikke er meddelt Landsmøtets delegater og observatører etter gjeldende frister, kan 

ikke behandles på møtet uten at det vedtas med 3/4 flertall av avgitte stemmer i forbindelse 

med godkjenning av sakslisten. At saken ikke er angitt i innkallingen, er likevel ikke til hinder 

for at Landsmøtet avgjør saker som etter Norsk Fysioterapeutforbunds vedtekter eller 

alminnelig foreningsrett skal behandles på møtet.    

§ 9.7 EKSTRAORDINÆRT LANDSMØTE   

Ekstraordinært landsmøte skal avholdes når Forbundsstyret eller Landsmøtet finner det 

nødvendig, eller når minst 1/3 av delegatene krever det. Ekstraordinært landsmøte skal, så 

langt råd er, kunngjøres med minst én måneds varsel.  Ekstraordinært landsmøte skal bare 

behandle de sakene som er nevnt i innkallingen.  

§ 9.8 VALG PÅ HOVEDLANDSMØTET   

Valg skal som hovedregel foregå skriftlig. Blanke stemmer betraktes som ikke avgitte 

stemmer. Valgperioden er tre år, og regnes fra det første årsskiftet etter Hovedlandsmøtet. 

En kandidat er valgt når vedkommende har fått mer enn 1/2 av de avgitte stemmene.    
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Bestemmelsene i § 9 suppleres av Retningslinjer for sentral valgkomité.  

§ 10 FORBUNDSSTYRET  

Forbundsstyret har ansvar for den daglige styringen av forbundet, og handler med ansvar 

overfor landsmøtene.   

Forbundsstyret har syv medlemmer:   

• forbundsleder  

• én regionleder  

• leder av Næringspolitisk styre  

• leder av Ansattpolitisk styre   

• leder av Fagstyret  

• to frie styremedlemmer  

Ansattrepresentanten fra forbundets sekretariat og NUF-leder har tale- og forslagsrett. FYSIO 

har rett til å møte med to observatører.   

Det velges personlig vara til hver av de to frie styremedlemmene og regionleder. I 

forbundsleders fravær velges en stedfortreder blant styrets medlemmer. Forbundsleder kan 

ta gjenvalg inntil to valgperioder, og kan velges på nytt etter karenstid på én valgperiode.   

Forbundsstyret kan innvilge møte- og talerett til andre i tilfeller der det er ønskelig å styrke 

styrets kompetanse på et område. Forbundsstyret kan invitere andre som observatører.   

Forbundsstyret velger et arbeidsutvalg blant sine medlemmer og fastsetter fullmakter for 

dette. Forbundsleder er leder av arbeidsutvalget.  

Forbundsstyret er beslutningsdyktig når 5/7 av medlemmene er til stede.  

Forbundsstyret fastsetter styreinstruks som gir nærmere regler for styrets arbeid og 

saksbehandling.   

§ 10.1 FORBUNDSSTYRETS OPPGAVER   

Forbundsstyret skal:   

• godkjenne regnskap.   

• lede den politiske virksomheten i forbundet i landsmøteperioden.   

• utarbeide årsbudsjett.   

• disponere midler og fond innenfor rammen av vedtekter og vedtak av Landsmøtet.   

• utforme forbundets standpunkter i politiske spørsmål.   
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• innkalle til og forberede saker med innstilling til landsmøtene.   

• behandle forslag og henvendelser fra organisasjonens underliggende ledd og 

rådgivende organer.   

• ansette generalsekretær.  

• fastsette retningslinjer, blant annet for arbeidet i utvalg, komiteer og arbeidsgrupper, 

samt andre retningslinjer etter behov.   

• oppnevne medlemmer til arbeidsgrupper og utvalg som ikke velges av Landsmøtet.    

• fatte avgjørelser i alle administrative saker.  

• fatte vedtak om suspensjon og eksklusjon.  

§ 11 NÆRINGSPOLITISK STYRE  

Næringspolitisk styre er forbundets organ i saker som omhandler selvstendig 

næringsdrivendes fysioterapivirksomhet.   

§ 11.1 Sammensetning  

Styret består av fem medlemmer. Leder, nestleder og tre medlemmer velges av 

Hovedlandsmøtet.    

Det velges inntil tre varamedlemmer. Leder inngår i Forbundsstyret. Ved forfall trer nestleder 

inn i Forbundsstyret. Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av styret er til stede.   

§ 11.2 Oppgaver  

Næringspolitisk styre skal:  

• fremme selvstendig næringsdrivende fysioterapeuters plass i primærhelsetjenesten  

• løfte selvstendig næringsdrivendes utfordringer inn i organisasjonen.  

• lede nettverk for helprivate fysioterapeuter  

• utarbeide og gi anbefaling om inntekts- og næringspolitiske retningslinjer.  

• utarbeide krav og forhandle på vegne av Norsk Fysioterapeutforbund - i tråd med 

vedtatt politikk.  

• utarbeide og gi anbefaling til Forbundsstyret om avtaler og overenskomster, 

driftstilskudd, takstforhandlinger og forhandlingsdelegasjon.   

• sikre at medlemstjenester og tilbud er relevante for selvstendig næringsdrivende.  

§ 12 ANSATTPOLITISK STYRE  

Ansattpolitisk styre er forbundets organ i saker som gjelder fysioterapeuter som er ansatte.   
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12.1 Sammensetning  

Styret velges av Hovedlandsmøtet, og består av fem medlemmer inkludert leder og 

nestleder. Det velges inntil tre varamedlemmer. Leder inngår i Forbundsstyret. Ved forfall trer 

nestleder inn i Forbundsstyret. Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av styret er 

til stede.  
  

12.2 Oppgaver  

Styret skal:   

• behandle forbundets tariffpolitikk.  

• utarbeide krav til forhandlinger i samarbeid med sekretariatet.  

• behandle saker om lønns- og arbeidsvilkår for privat ansatte som ikke er omfattet av 

en tariffavtale.  

• behandle avtaleverk og tariffavtaler innen fysioterapivirksomhet der fysioterapeuter 

er i et ansettelsesforhold.  

• gi anbefaling om hovedavtaler og tariffavtaler bør sendes til uravstemning, vedtas 

eller forkastes.  

• utarbeide forbundets politikk for ledere.  

• lede nettverk for ledere.  

• utarbeide anbefalinger om forbundets helsepolitikk.  

  

§ 13 FAGRÅDET, FAGSTYRET OG FAGGRUPPENE  

Fagrådet skal bidra til å fremme Norsk Fysioterapeutforbunds fysioterapifaglige mål.  

13.1 Sammensetning  

Fagrådet består av Fagstyret og ledere fra hver faggruppe. Ved forfall møter faggruppens 

nestleder. Rådet er beslutningsdyktig når minst halvparten er til stede.    

Fagrådet sammenkalles av Fagstyret, og ledes av Fagstyrets leder. Fagrådet skal ha minst to 

møter i året.   

13.2 Oppgaver  

Fagrådet skal:   

• være en pådriver for kvalitet, fagutvikling og etisk forsvarlig fagutøvelse og sette 

retning for fagets utvikling.  



16 
 

• bidra til at fag- og helsepolitisk arbeid baseres på oppdatert kunnskap og på størst 

mulig konsensus om faglige prioriteringer.  

• bidra til å påvirke at grunn-, etter- og videreutdanning styrker fysioterapeutenes 

kunnskap og kompetanse i samsvar med samfunnets behov.  

• bidra til påvirke til at organisering av helsetjenesten tuftes på et faglig grunnlag.  

• behandle Norsk Fysioterapeutforbunds rammesøknader til Fond til etter- og 

videreutdanning av fysioterapeuter.  

• behandle endringer i regelverket for spesialistordningen.  

• behandle saker fremmet av Fagstyret.  

• behandle klager på Fagstyrets avslag om spesialistgodkjenning.  

  

§ 14 FAGSTYRET  

Fagstyret er det utøvende organisasjonsleddet mellom fagrådsmøtene, og ivaretar det 

fagpolitiske interessefeltet mellom Fagrådets møter. Fagstyret er Forbundsstyrets rådgivende 

organ i saker som gjelder fysioterapifaget. Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten er 

til stede.    

14.1 Sammensetning  

Fagstyret består av fem medlemmer inkludert leder og nestleder. Fagstyrets medlemmer 

velges av Hovedlandsmøtet, og skal ha en bred sammensetning med representanter fra 

faggruppene og utdanningene. Leder, nestleder og minst ett styremedlem må være medlem i 

en faggruppe. Det velges inntil tre varamedlemmer. Leder inngår i Forbundsstyret. Ved forfall 

til Forbundsstyret trer nestleder inn i Forbundsstyret. Fagstyret skal ha bred faglig 

sammensetning, med representasjon fra både store og små faggrupper.   

14.2 Oppgaver  

Fagstyret skal:   

• følge opp vedtak fattet av Fagrådet.  

• ivareta og koordinere det fysioterapifaglige interessefeltet mellom Fagrådets møter.   

• virke som kontakt- og samarbeidsorgan i forholdet mellom Norsk 

Fysioterapeutforbund og faggruppene og øvrige organisasjonsledd.   

• koordinere faggruppenes arbeid mellom fagrådets møter.  

• være et kontaktorgan for organisasjonsleddene i faglige spørsmål.  
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• arbeide med fysioterapifaglige problemstillinger etter delegert myndighet fra 

Forbundsstyret.  

• være et konsultasjonsorgan for å koordinere uttalelser som vedrører fysioterapifaglige 

forhold.   

• være et kontakt- og samarbeidsorgan for myndighetene i fysioterapifaglige spørsmål.  

• forberede saker til Fagrådet.  

• godkjenne søknader om spesialister i Norsk Fysioterapeutforbund.  

• være høringsorgan i relevante saker.  

• ha budsjettansvar for Fagstyret og Fagrådets virksomhet.  

Fagstyret kan innenfor sitt formål delegere oppgaver til den enkelte faggruppe.   

§ 15 FAGGRUPPENE  

Faggruppene er forbundets fysioterapifaglige ledd, og er underlagt forbundets vedtekter og 

gyldige vedtak fattet av sentrale organer.   

Faggruppene er NFFs organisasjonsledd for fagets utvikling innen det enkelte fagområdet. 

Faggruppene er et faglig nettverk for fysioterapeuter innen definerte fagområder, og skal 

bidra til at medlemmenes faglige og fagpolitiske interesser fremmes og styrkes. Faggruppene 

skal arbeide i henhold til vedtak fattet av landsmøtene og Forbundsstyret.  

§ 15.1 SAMMENSETNING   

Faggruppen ledes av et styre som består av fem til syv styremedlemmer, inkludert leder, 

sekretær, økonomiansvarlig og kursansvarlig. Det kan velges inntil to varamedlemmer. 

Styremedlemmene velges av årsmøtet blant faggruppens medlemmer for to år av gangen, 

slik at henholdsvis to (tre) og tre (fire) medlemmer velges hvert år. Styrets leder velges 

særskilt. Styret velger selv sin nestleder.   

Faggruppens styre kan for to år av gangen oppnevne kurs- og fagutviklingsutvalg bestående 

av inntil fire medlemmer.    

Kurs- og fagutviklingsutvalg skal medvirke til at relevant kompetanse opprettholdes og 

utvikles, blant annet ved å:   

• bistå faggruppestyret med fagkunnskap når det gjelder innholdet i fysioterapispesifikk 

etter- og videreutdanning.  

• arbeide med rekruttering av kursledere i samarbeid med faggruppestyret.  

• bistå ved behandling av spesialistsøknader i samarbeid med forbundets sekretariat.  
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• koordinere og arrangere kortere kurs om tidsaktuelle fagtemaer som supplement til 

det øvrige kurstilbudet i forbundet.  

• holde faggruppens styre løpende orientert om sin virksomhet.   

§ 15.2 OPPGAVER   

Faggruppen skal innen sitt fagfelt:   

• være et faglig nettverk for fysioterapeuter innen definerte fagområder.  

• bidra til at medlemmenes faglige og fagpolitiske interesser fremmes blant annet 

gjennom høringer og representasjon i arbeidsgrupper.  

• være forbundets rådgivende organ ved utvikling av nasjonale dokumenter.   

• utvikle og forvalte etterutdanning som tilbys av forbundet.   

• definere kompetansemålene i spesialistordningen.  

• bidra til samarbeid på tvers av faggrupper og mellom forbundets organisasjonsledd, 

profesjoner nasjonalt og internasjonalt.  

 

§ 15.3 ETABLERING  

For å kunne etablere en faggruppe må den være landsomfattende, og ha sin virksomhet 

knyttet til et bredt fagfelt eller virksomhetsområde. Faggruppene skal ha minimum 200 

medlemmer.   

Faggruppen skal, før oppstart, vise gjennom budsjett og handlingsplaner at de har ressurser 

til å levere i henhold til faggruppens formål og oppgaver. Etablering av faggruppe krever 

vedtak av Landsmøtet. Forbundsstyret har ansvar for at faggruppen konstituerer seg i løpet 

av landsmøteperioden. Minst ett medlem av Forbundsstyret skal være til stede under 

konstitueringen.  

§ 15.4 NAVN   

Faggruppens navn skal være Norsk Fysioterapeutforbunds faggruppe for [fagområdets 

betegnelse], som kan forkortes til Fysioterapeutenes faggruppe for [fagområdets 

betegnelse].  

§ 15.5 MEDLEMMER I FAGGRUPPEN  

Medlemmer i faggruppene skal være medlem i Norsk Fysioterapeutforbund. Medlemskap i 

en faggruppe er frivillig. Medlemmer i forbundet kan være medlem i flere faggrupper 

samtidig.  
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§ 15.6 ØKONOMISKE FORHOLD  

Faggruppens virksomhet finansieres gjennom en tilleggskontingent fastsatt av årsmøtet som 

faggruppen krever inn fra sine medlemmer. Faggruppen kan også ha andre inntekter.   

§ 16 REGIONENE  

Regionene er forbundets regionale ledd, og er underlagt forbundets vedtekter og gyldige 

vedtak fattet av sentrale organer. Regionene skal ivareta medlemmenes interesser i regionen, 

og være et bindeledd mellom medlemmene og forbundet sentralt. Regionene skal støtte 

tillitsvalgte og kontaktpersoner og legge til rette for at det etableres lokale nettverk mellom 

disse. Regionene skal bidra til å fremme fysioterapeutenes kompetanse og betydning overfor 

beslutningstakere og andre relevante interessenter i regionen.    

Regionene skal arbeide i henhold til vedtak fattet av landsmøtene og Forbundsstyret.  

Med organisasjonsleddet region menes regionstyret, regionleder, regional valgkomité og 

delegatene. Regionleder har ansvar for å lede regionstyret og regionens virksomhet. 

Regionene er ikke selvstendige juridiske enheter.   

§ 16.1 SAMMENSETNING   

Regionen ledes av regionstyret, og skal bestå av fem til syv medlemmer, inkludert 

regionleder. Det skal velges inntil to varamedlemmer. Vurderinger av antall styremedlemmer 

gjøres av regionens årsmøte. Regionleder velges av og blant regionenes medlemmer.  

Regionleder og regionstyremedlemmene velges av regionens medlemmer i perioden 15.–25. 

september samme år som landsmøtet avholdes, og trer inn fra 1. januar. Regionleder velges 

særskilt. Styremedlemmene og varamedlemmene velges i rekkefølge. Ett styremedlem skal 

velges av og blant medlemmer i Nyutdannede fysioterapeuter (NUF). Styrets funksjonstid er 

tre år. Styret velger nestleder. Navn på foreslåtte kandidater skal offentliggjøres minst fire 

uker før valget skal gjennomføres.   

Valgkomiteen skal i god tid før valgene informere regionens medlemmer om muligheten til å 

foreslå kandidater til regionleder og regionstyre, samt utarbeide og avgi sin innstilling.  

Ved regionleders kortvarige fravær trer nestleder inn som leder av regionstyret. Ved 

forventet fravær av en viss varighet eller ved varig forfall kan det konstitueres en regionleder 

blant medlemmene i regionen, i påvente av tiltredelse av regionleder etter ordinært valg 

eller suppleringsvalg. Forbundsstyret foretar konstituering i samråd med regionstyret, og 

regionens anbefalinger vektlegges.  

Dersom øvrige styremedlemmer får varig forfall, trer det varamedlem som fikk flest stemmer 

inn som fast medlem av styret. Suppleringsvalg skal foretas dersom varig forfall medfører at 

styret ikke blir beslutningsdyktig.    
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Regionleder kan ta gjenvalg inntil to valgperioder, og kan velges på nytt etter karenstid på én 

valgperiode.   

Delegater til landsmøtet fra regionene velges av årsmøtet året etter at landsmøtet er 

gjennomført.   

Antall delegater justeres årlig utfra medlemstall per 1. januar hvert år. Delegatene og tre til 

fem varadelegater velges i rekkefølge, for tre år av gangen. Varadelegatene trer inn i den 

rekkefølge de er valgt. Ved reduksjon i antall delegater fra regionen trer delegatene ut i den 

rekkefølgen de er valgt, slik at den som ble valgt sist trer først ned.    

Valgkomiteen velges for tre år med virkningstidspunkt etter årsmøtet.  

  

§ 16. 2 OPPGAVER   

Regionene skal:   

• være bindeledd mellom medlemmer og tillitsvalgte i regionen, og forbundet sentralt   

• arbeide i henhold til vedtak fattet av landsmøtene og Forbundsstyret   

• bidra til lokal forankring og tilhørighet til forbundet   

• skape engasjement blant medlemmene i regionen   

• bidra til å støtte tillitsvalgte og kontaktpersoner   

• ivareta medlemmenes interesser regionalt gjennom politisk påvirkningsarbeid og 

synliggjøring av fysioterapi.  

  

I tillegg skal regionene:   

• drifte regionstyret   

• tilrettelegge for regionale delegatmøter   

• bringe inn aktuelle saker fra regionen til politisk behandling   

• ta initiativ til å gjennomføre møter med medlemmer, ledere og beslutningstakere i 

regionen   

• besvare medlemshenvendelser   

• bidra til at det er tillitsvalgte på arbeidsplassene og kontaktpersoner i alle kommuner.  

• sørge for samarbeid med og oppfølging av tillitsvalgte og kontaktpersoner   

• legge til rette for etablering av nettverk for tillitsvalgte og kontaktpersoner i 

samarbeid med andre organisasjonsledd.  
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• gjennomføre medlemsmøter med landsmøtesaker som tema   

• bistå og samarbeide med tillitsvalgte, kontaktpersoner og medlemmer i lokale 

politiske beslutningsprosesser   

• rekruttere medlemmer generelt, med et særskilt ansvar for verving av 

studentmedlemmer ved fysioterapeututdanningene   

• Samarbeide med faggruppene, andre organisasjonsledd i forbundet og ulike 

kompetansemiljøer om arrangementer i regionen,    

• ha kontakt og samarbeide med andre Unio-forbund på fylkes- og regionnivå    

• ha kontakt og samarbeid med aktuelle brukerorganisasjoner på fylkes- og regionnivå   

• samarbeide med andre organisasjonsledd om saker og arrangement i regionen.   

• kommunisere med medlemmer og andre interessenter i henhold til forbundets 

kommunikasjonsstrategi.  

§ 16.3 REGIONINNDELING  

Regionene deles inn på følgende måte:   

• Region Nord: Består av fylkene Finnmark, Troms og Nordland.   

• Region Midt: Består av fylkene Trøndelag og Møre og Romsdal.  

• Region Vest: Består av fylkene Vestland og Rogaland.   

• Region Sør-Øst: Består av Agder, Telemark, Vestfold, Buskerud og Innlandet.   

• Region Osloområdet: Består av fylkene Oslo, Akershus og Østfold.  

§ 16.4 MEDLEMMER I REGIONEN  

Alle medlemmer i Norsk Fysioterapeutforbund er automatisk medlem i den regionen hvor 

arbeidsstedet ligger. Studentmedlemmer er automatisk medlemmer i den regionen hvor 

studiestedet ligger. Øvrige medlemmer som ikke er i arbeid, er automatisk medlem i den 

regionen hvor bostedet ligger. Styrene i berørte regioner kan i fellesskap gi dispensasjon fra 

denne regel etter søknad fra medlemmet. Forbundsstyret avgjør tvister med endelig 

virkning.  

§ 16.5 ØKONOMISKE FORHOLD  

Regionens virksomhet finansieres gjennom overføring fra forbundet sentralt. Regionen kan 

også ha andre inntekter.  



22 
 

§ 17 NYUTDANNEDE FYSIOTERAPEUTER (NUF)  

NUF er forbundets organisasjonsledd for studenter, turnuskandidater og nyutdannede 

fysioterapeuter. NUF skal ivareta interessene til alle studenter, turnuskandidater og 

nyutdannede fysioterapeuter som er medlem i forbundet.  

NUF skal arbeide i henhold til vedtak fattet av landsmøtene og Forbundsstyret.  

§ 17.1 SAMMENSETNING   

Styret skal bestå av fem medlemmer: ett medlem fra hver region.  

Styremedlemmene inngår i regionstyrene i forbundet, i tillegg til NUFs styre. 

Styremedlemmene innstilles av de respektive regionale valgkomiteer, og velges av NUF-

medlemmene i den enkelte region. Styret konstituerer seg på første møte, med leder, 

nestleder og økonomiansvarlig. Leder har tale- og forslagsrett i Forbundsstyret. Ved forfall 

trer nestleder inn i Forbundsstyret.  

Styret velger ett av styremedlemmene som delegat til landsmøtene.  

§ 17.2 OPPGAVER  

NUF skal:  

• fremme medlemmenes og forbundets interesser.  

• sette medlemmenes situasjon og problemstillinger på dagsorden.  

• være en pådriver for at det gjennomføres aktiviteter for målgruppen.  

• bidra til at arbeidet for og med medlemmene i NUF er koordinert på tvers av 

regioner.  

  

§ 17.3 MEDLEMMER I NUF  

Medlemmer i NUF skal være medlem i forbundet. Studenter, turnuskandidater og 

nyutdannede fysioterapeuter i en periode på fem år etter autorisasjon blir automatisk 

medlem i NUF.  

§ 17.4 ØKONOMISKE FORHOLD   

NUFs virksomhet finansieres gjennom overføring fra forbundet sentralt. NUF kan også ha 

andre inntekter, dog ikke sponsorer.   

§ 18 KONTROLLKOMITEEN  

Kontrollkomiteen skal føre tilsyn med forbundets virksomhet og blant annet påse at den 

følger vedtekter, retningslinjer og vedtak fattet av landsmøtene.  
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§ 18.1 SAMMENSETNING   

Kontrollkomiteen består av til sammen fem medlemmer, inkludert leder og inntil tre 

varamedlemmer, alle valgt av Hovedlandsmøtet. Leder velges særskilt.  

Ledere av organisasjonsledd og ansatte i sekretariatet er ikke valgbare. Ved leders forfall 

velges stedfortreder av og blant komiteens øvrige medlemmer. Kontrollkomiteen er 

beslutningsdyktig når minst halvparten er til stede.  

Kontrollkomiteen møter så ofte som det anses påkrevet for å kunne sikre et effektivt tilsyn. 

Generalsekretæren har ansvar for sekretærarbeidet og yter nødvendig bistand.  

Det skal føres protokoll fra Kontrollkomiteens møter, som tilgjengeliggjøres for 

Forbundsstyret og forbundets revisor. Kontrollkomiteen har rett til innsyn i alle protokoller, 

regnskaper og annet skriftlig materiale i forbundets eie, herunder underliggende organer, 

som er nødvendig for å kunne utføre sine oppgaver. Forbundsstyret, forbundets sekretariat 

og revisor skal sørge for at utvalget jevnlig får nødvendige opplysninger for å kunne utføre 

sine oppgaver.   

Et medlem av Kontrollkomiteen kan møte under Forbundsstyrets behandling av 

økonomisaker, dersom Kontrollkomiteen eller Forbundsstyret finner det nødvendig. 

Kontrollkomiteen skal ikke uttale seg til enkeltstående medlemmer eller utenforstående 

personer om Kontrollkomiteens arbeid, eller gi opplysninger Kontrollkomiteen har fått 

kjennskap til gjennom utførelsen av sine oppgaver.  

§ 18.3 KONTROLLKOMITEENS OPPGAVER   

Kontrollkomiteen skal:  

• kontrollere om forbundets virksomhet og aktivitet er i samsvar med vedtekter og 

vedtak fattet av styrende organer.   

• kontrollere om de økonomiske disposisjoner er gjort i samsvar med gjeldende 

vedtekter og vedtak fattet av styrende organer.   

• samarbeide med revisor.  

• hvert år avgi årsrapport for foregående kalenderår til landsmøtene.   

• avgi skriftlig beretning til landsmøtene om forbundets årsregnskap og 

Forbundsstyrets årsberetning, finansielle stilling og øvrig virksomhet.   
  

Kontrollkomiteen skal uten ugrunnet opphold ta opp betydelige forsømmelser eller 

misligheter som komiteen får kjennskap til.  

§ 19 VEDTEKTSKOMITEEN  

Vedtektskomiteen er forbundets faste utvalg for arbeid med forbundets vedtekter.    
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§ 19.1 SAMMENSETNING   

Vedtektskomiteen består av til sammen fem medlemmer inkludert leder og inntil tre 

varamedlemmer, alle valgt av Hovedlandsmøtet.   

Leder velges særskilt. Ledere av organisasjonsledd og ansatte i sekretariatet er ikke valgbare. 

Ved leders forfall velges stedfortreder av og blant utvalgets øvrige medlemmer. Utvalget er 

beslutningsdyktig når minst halvparten er til stede.  

§ 19.2 VEDTEKTSKOMITEENS OPPGAVER   

Vedtektskomiteen skal:  

• innstille overfor Forbundsstyret om forslag til endringer av Norsk 

Fysioterapeutforbunds vedtekter.   

• kontinuerlig vurdere behovet for endringer og harmonisering av Norsk 

Fysioterapeutforbunds vedtekter.  

• avgi uttalelser om spørsmål som gjelder fortolkning av Norsk Fysioterapeutforbunds 

vedtekter.  

• behandle anker på suspensjons- og eksklusjonsvedtak.  

§ 20 SENTRAL VALGKOMITE  

Sentral valgkomité innstiller til alle valg som foretas av landsmøtene.   

§ 20.1 VALGKOMITEENS SAMMENSETNING   

Sentral valgkomité (Valgkomiteen) skal ha følgende sammensetning:   

Komiteen består av til sammen fem medlemmer inkludert leder og inntil tre varamedlemmer 

valgt av Hovedlandsmøtet. Leder velges særskilt.   

Ved konstituering velges én nestleder av og blant medlemmene.   

Komiteen er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er til stede.   

Leder, medlemmer og varamedlemmer i komiteen må fratre sine verv dersom de selv er 

kandidat til valg som skal foretas av landsmøtene, med unntak av gjenvalg til komiteen.   

  

§ 20.2 VALGKOMITEENS OPPGAVER   

Sentral valgkomité skal:   

• innstille til valg som skal skje på landsmøtene.  

• bistå i opplæring av valgkomiteer for alle aktuelle organisasjonsledd.  
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• bistå de regionale valgkomiteene i arbeidet med innstilling på regionleder, 

styremedlemmer og delegater.  

  

§ 21 RÅDET FOR FYSIOTERAPIETIKK   

Rådet for fysioterapietikk skal ha en rådgivende funksjon overfor Forbundsstyret i saker som 

omhandler forbundets yrkesetiske retningslinjer. Rådet skal behandle saker som gjelder 

yrkesetiske og kollegiale forhold.   

§ 21.1 SAMMENSETNING    

Rådet for fysioterapietikk består av fem medlemmer inkludert leder og inntil tre 

varamedlemmer valgt av Hovedlandsmøtet. Leder velges særskilt. Ved leders forfall velges 

stedfortreder av og blant utvalgets øvrige medlemmer. Rådet er beslutningsdyktig når minst 

halvparten av medlemmene er til stede.  

I beslutninger av klagesaker på medlemmer er rådet beslutningsdyktig når rådet er fulltallig.  

§ 21.2 OPPGAVER   

Rådet for fysioterapietikk har følgende oppgaver:   

• arbeide for at Norsk Fysioterapeutforbunds yrkesetiske retningslinjer er kjent i 

organisasjonen   

• arbeide for å synliggjøre etiske problemstillinger for organisasjonen og medlemmene   

• kan uttale seg om prinsipielle fysioterapietiske problemstillinger   

• kan belyse og uttale seg om organisasjonsetiske forhold i forbundet   

• ved behov uttale seg om helseetiske problemstillinger relatert til fysioterapietiske 

problemstillinger i media   

• uttale seg om yrkesetiske forhold i suspensjons- og eksklusjonssaker 

  

§ 22 LEDERMØTET  

Ledermøtet er en møteplass for medlemmer i sentrale verv i forbundet.  Forbundsstyret kan 

arrangere ett eller to ledermøter i året.    

 Deltakere på ledermøtet er:    

• Forbundsstyrets medlemmer og observatører   

• regionlederne    

• faggruppelederne    



26 
 

• lederne av sentrale råd, forum og komitéer    

• leder av FYSIO (forutsatt studentmedlemskap i forbundet)    

• leder av styret for Fond til etter- og videreutdanning av fysioterapeuter.   

§ 23 ØVRIGE ORGANISASJONSLEDD  

§ 23.1 SENIORFORUM   

Det skal legges til rette for egne seniorforum for pensjonistmedlemmer i alle regioner. 

Seniorforumene er rådgivende for besluttende organer i regionene.   

Lederne i de regionale seniorforumene velger en representant til Landsmøtet blant lederne.   

Seniorforumene skal  

• samarbeide med forbundet sentralt om saker som angår pensjonister regionalt og 

nasjonalt og om opprettelse av seniorforum i alle regioner.   

• arrangere regionale medlemsmøter med faglig, kulturelt, sosialt og samfunnsaktuelt 

program.  

• være ressurspersoner i organisasjonen og en viktig høringsinstans.  

  

§ 23.2 NETTVERK  

Norsk Fysioterapeutforbunds nettverk skal bidra til å gi inspirasjon og mulighet for å dele 

erfaringer og kunnskap, og drøfte felles problemstillinger. Nettverkene skal være en 

møteplass for fag- og kunnskapsutvikling innenfor interesseområdet. Nettverkene skal bidra 

til å styrke forbundets argumentasjon i saker som medlemmene i nettverkene har 

kompetanse innenfor.   

Nettverkene skal:   

• løfte frem spørsmål og bidra i diskusjon i saker knyttet til nettverkenes 

interesseområde.    

• gi innspill til forbundets politiske organisasjonsledd og til sekretariatet om aktuelle 

politiske og faglige saker.   

• gi innspill til utvikling av forbundets tilbud innen interesseområdet.   

§ 24 ADMINISTRASJON   

Generalsekretær  

Generalsekretæren har ansvar for forberedelse av saker til og iverksetting av beslutninger 

gjort i Forbundsstyret. Generalsekretæren har møte-, tale- og forslagsrett i alle organer i 
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organisasjonen, unntatt Valgkomiteen og Kontrollkomiteen. Generalsekretær har møteplikt i 

Forbundsstyret.   

Generalsekretærens ansvarsområde omfatter:  

• all Norsk Fysioterapeutforbunds virksomhet.  

• innstilling til Forbundsstyret i alle saker.  

• utvikling av forbundets virksomhet.  

• utvikling av kultur og kompetanse i forbundets organisasjon og administrasjon.  

• ansettelse av medarbeidere i administrasjonen.  

• forvalte forbundets arbeidsgiverpolitikk og sikre medbestemmelsesrett for ansatte.  

Sekretariatet  

Sekretariatet skal være en nøytral, profesjonell ressurs for forbundets medlemmer og 

organisasjonsledd. Sekretariatet skal arbeide i henhold til vedtak fattet av landsmøtene og 

Forbundsstyret. Sekretariatet skal legge til rette for det politiske arbeidet og samhandling 

internt i forbundet, og bistå organisasjonsledd slik at de best mulig kan oppfylle sine formål. 

Sekretariatet skal på en effektiv måte yte tjenester av høy kvalitet til medlemmene.  

§ 25 TIDSSKRIFTET FYSIOTERAPEUTEN   

§ 25.1 EIER   

Norsk Fysioterapeutforbund eier og utgir tidsskriftet Fysioterapeuten. Fysioterapeuten består 

av Tidsskriftet Fysioterapeuten og nettsidene fysioterapeuten.no.  

Fysioterapeuten redigeres av ansvarlig redaktør, som ansetter redaksjonelle medarbeidere. 

Bladstyret ansetter redaktør.   

§ 25.2 FORMÅL   

Fysioterapeuten redigeres etter Redaktørplakaten og Vær Varsom-plakatens regler for god 

presseskikk. Fysioterapeuten skal gjennom en saklig og fri informasjons- og 

opinionsformidling bidra til at fysioterapifaget utvikler seg i samsvar med samfunnets og 

befolkningens behov. Fysioterapeuten skal belyse Norsk Fysioterapeutforbunds medlemmers 

interesser.   

§ 25.3 BLADSTYRET  

§ 25.3.1 MYNDIGHET OG OPPGAVER  

Overordnede økonomiske rammer for tidsskriftet Fysioterapeuten vedtas av Forbundsstyret 

gjennom de årlige budsjettene for forbundet.   

https://www.nored.no/Redaktoerplakaten/Redaktoerplakaten?utm_source=sdrn%3Avg%3Aarticle%3Anyv1GL
https://presse.no/pfu/etiske-regler/vaer-varsom-plakaten/
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Redaktør skal sammen med bladstyret lede Fysioterapeutens virksomhet i samsvar med 

formålsparagrafen, og Fysioterapeutens årlige budsjett. Bladstyret skal bidra til at 

Fysioterapeuten best mulig kan oppfylle sitt formål. Dette skal gjøres gjennom kontinuerlig 

strategisk arbeid.    

Bladstyret kan melde inn saker til Landsmøtet som har betydning for Fysioterapeuten.  

§ 25.3.2 VALG AV STYREMEDLEMMER   

Bladstyret består av Forbundsstyrets medlemmer, ett fritt medlem med aktuell redaksjonell 

erfaring fra redaktørstyrte medier, og én representant for de ansatte i redaksjonen. Den 

ansatte representanten i bladstyret velges av og blant de ansatte i redaksjonen. Fritt 

styremedlem utpekes av redaktør. Forbundsleder er styreleder, og bladstyret utpeker 

nestleder av og blant bladstyrets medlemmer. Valgperiode tilstrebes lik en landsmøteperiode 

for alle styrets medlemmer.   

Fysioterapeutens redaktør har tale- og forslagsrett på bladstyrets møter. Forbundets 

generalsekretær har rett til å delta på bladstyrets behandling av saker, også med tale- og 

forslagsrett.     

§ 25.3.3 KRAV OM STYREBEHANDLING    

Bladstyret innkalles når redaktør, styrets leder eller minst tre av bladstyrets medlemmer 

krever det.    

§ 25.3.4 NÅR KAN BLADSTYRET TREFFE BESLUTNINGER   

Bladstyret er beslutningsdyktig når minst fem medlemmer, herunder styrets leder eller 

nestleder, er til stede. Vedtak i bladstyret fattes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet 

har møteleder dobbeltstemme.   

§ 25.3.5 PROTOKOLL   

Det skal føres protokoll fra bladstyrets møter.    

DEL 3: ADMINISTRASJON, TVISTELØSNING, 

OPPLØSNING OG IKRAFTTREDEN  

§ 26 ADMINISTRASJON  

Når et organisasjonsledd ikke opptrer i henhold til Norsk Fysioterapeutforbunds vedtekter, 

når det foreligger manglende økonomisk styring, fare for tap eller andre forhold som 

nødvendiggjør behovet for økt kontroll over organisasjonsleddets virksomhet, kan 

Forbundsstyret vedta at organisasjonsleddet skal settes under administrasjon. Opphør av 

administrasjon krever vedtak i Forbundsstyret. Organisasjonsleddet kan anke vedtaket for ny 

behandling av landsmøtene.  
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§ 27 AVGJØRELSE AV TVISTER   

Ved tvist om forståelsen av Norsk Fysioterapeutforbunds vedtekter skal generalsekretær 

avgjøre saken. Generalsekretærens avgjørelse kan ankes til Forbundsstyret. Dersom 

Forbundsstyret er part i saken, kan den ankes til Landsmøtet.    

Anken har ikke oppsettende virkning. Anken må fremsettes innen fire uker etter at melding 

om vedtak er mottatt av vedkommende part. Part i saken kan være enkeltmedlemmer eller 

forbundets organer. Tvist om forståelsen av Norsk Fysioterapeutforbunds vedtekter ved 

suspensjons- og eksklusjonsvedtak er unntatt fra denne paragraf.   

§ 28 OPPLØSNING   

Landsmøtet kan beslutte å oppløse forbundet med 3/4 flertall. Forslaget må være fremsatt 

senest innen 1. juni samme år som landsmøtet finner sted. Disponering av forbundets midler 

ved oppløsning skal skje i samsvar med alminnelige foreningsrettslige prinsipper. Landsmøtet 

fatter nærmere vedtak om dette.  

§ 29 IKRAFTTREDEN  

Disse vedtektene trer i kraft fra landsmøtets slutt.  

 


